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al concursului organizat in data de 26.11.2020, in baza Anuntului Nr. 33557/17.11.2020 pentru ocuparea postului
vacant de RESPONSABIL PROCES in cadrul SERVICIULUI GESTIUNE PERSOANE FIZICE —-DEPARTAMENT COMERCIAL
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Nr.

Nume candidat

Rezultat proba scrisa
test grila

Rezultat
interviu

Rezultat final

Clasament

BANICA ANDREEA

ABSENT

RESPINS

NICULAE ANCA
MARIA

70 Puncte
Admis
Motivare: A obtinut minim
70 puncte

43.75 Puncte

113.75 puncte

RESPINS

RIZEA VALERIA
MIHAELA

60 puncte
Respins
Motivare: Nu a obtinut
minim 70 puncte

RESPINS

NAE IONUT ADRIAN

50 Puncte
Respins
Motivare: Nu a obtinut
minim 70 puncte

RESPINS

PANDREA ELENA
MAGDA

85 Puncte
Admis
Motivare: A obtinut minim
70 puncte

68.75 Puncte

153.75 Puncte

RESPINS

NEDELCIOIU IULIA

100 Puncte

Admis
Motivare: A obtinut minim
70 puncte

86.25 Puncte

186.25 Puncte

ADMIS

DAN MONICA

55 puncte
Respins
Motivare:Nu a obtinut
minim 70 puncte

RESPINS

NECHIFOR CLAUDIU

75 puncte
Admis
Motivare: A obtinut minim

70 puncte

40 Puncte

115 Puncte

RESPINS
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75 puncte
Admis
9 PETREA ILEANA . . . 72.5 Puncte 147.5 puncte RESPINS
Motivare: A obtinut minim
70 puncte
70 puncte
Admis
10 | SERBANVALENTIN _ > | 62.5Puncte 132.5 Puncte RESPINS
NICOLAE Motivare: A obtinut minim
70 puncte
11 DUTA LUIZA ABSENT ; ; RESPINS
GEORGIANA
12 | BUZESCU GABRIELA ABSENT ; ; RESPINS
ALINA
55 puncte
Respins
13 GHEORGHE DANIELA - P . i ) RESPINS
DENISA Motivare: Nu a obtinut
minim 70 puncte
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