Anexa 2
SC Compania de Apa Targoviste-Dambovita SA

Nr.13778/06.04.2016

ANUNT

SC Compania de Apa Targoviste - Dambovita organizeaza iin data de 20.04.2016 orele 11.00,
la sediul sau, concurs pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT MANAGER in cadrul
UNITATII DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

nr. posturi - 1

Cerintele pentru ocuparea postului sunt:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu specializarea Drept,
Comunicare si Relatii Publice, Stiinte Economice, Stiinte Ingineresti

- Minim 1 an experienta in domeniul economic, drept, comunicare si relatii publice, inginerie

- Cunostinte relevante in privinta operarii calculatorului (Microsoft Office, Excel, Internet, Mail)

- Limbi straine — engleza citit/scris/vorbit avansat

1. In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la Serviciul Resurse Umane al Companiei de
Apa Targoviste-Dambovita, bd. 1. C Bratianu nr.50, telefon 0245 614403 pana la data de 13.04.2016,
orele 16.00, un dosar de inscriere cuprinzand urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae;

- scrisoare de intentie olograf

- copia actului de identitate;

- copii diplome de studii, copii certificat calificare/specializare in domeniu;

- copia cametului de munca, sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in
specialitate;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului
Resurse Umane sau in copii legalizate.

Vor fi acceptate numai dosarele care indeplinesc conditiile de mai sus.

Z, Proba scrisa de specialitate - test grila - 20.04.2016 orele 11.00
Bibliografia pentru concurs este cea prezentata anexat.

3. Interviu - 20.04.2016 incepand cu orele 13.00
Vor fi selectati numai candidatii care vor obtine minim de 70 puncte la testul grila.

Relatii suplimentare pot fi obtinute L-J intre orele 8% _ 16” si V intre orele 8% — 14% |a

Serviciul Resurse Umane al SC Compania de apa Targoviste — Dambovita SA.

DIRECTOR GENERAL,
jr. OPREA Alexandru
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APROBAT
DIRECTOR GENERAL,

BIBLIOGRAFIE

concurs pentru ocuparea postului vacant de
ASISTENT MANAGER
La UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

Manualul de secretariat si asistenta managerial, coordonator Adina Berciu-Draghicescu,
ebooks.unibuc.ro/StiinteADM.htm

Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si
completata prin Legea nr. 233/2002

H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

Ghidul Solicitantului - Axa Prioritardi 1 - POS Mediu - ,Extinderea si modernizarea
sistemelor de apa si apé uzatd”

Ghidul Solicitantului - Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020 - Axa
Prioritara 3

Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de management eficient al resurselor Obiectivul
Specific 3.2.

Cresterea nivelului de colectare i epurare a apelor uzate urbane, precum si a gradului de
asigurare a alimentérii cu apa potabili a populatiei

Intocmit,
Manager Dezvoltare
Jr. Murespn Florina
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