o Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor

Conform prevederilor contractelor de mandat administratorii precum si directorii societatii bebeficiaza de o
remuneratie alcatuita numai dintro- indemnizatie fixa lunara fara a beneficia de si de componenta variabila
asa cum este aceasta definita de prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

. Nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor

Conform prevederilor contractelor de mandat administratorii beneficiaza de o indemnizatie fixa neta de 10%
din remuneratia lunara cuvenita Directorului General.

Conform prevederilor contractelor de mandat directorii societatii beneficiaza de o remuneratie alcatuita numai
dintr-o indemnizatie fixa lunara fara a avea o componenta variabila a remuneratiei asa cum este aceasta
definita de prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Nivelul remuneratiei directorilor societatii este stabilit cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si nu depaseste de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia natjonala, comunicat de Institutul
National de Statistica.

Alte avantaje oferite directorilor
Conform contratelor de mandat directorii beneficiaza de:

- un concediu de odihna platit cu posibilitatea compensarii in bani a zilelor neefectuate;
- concediu medical platit confrom legii;
- zile libere si concedii conform Contractului Colectiv de Munca acordate prin similitudine cu angajatii;
- decontare cheltuieli de deplasare, cazare, diurna, transport, protocol in cazul deplasarilor in tara si strainantate;
- decontarea cheltuielilor necesare participarii la cursuri de pregatire profesionala organizate in tara;
- folosinta unui autovehicul in vederea deplasarilor in interesul serviciului.



