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ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR SC COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA SA
Str. lon Bratianu, nr.50, Targoviste, judetul Dambovita, Romania
Nr. Inregistrare in Registrul Comertului J15/5/1998,Cod unic de inregistrare (C.U.1.) 10084149

Capital social 2.344,259 lei

Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA SA cu sediul in Targoviste, str.
IC Bratianu, nr. 50, numit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 16 din 29.04.2013, prin Presedinte Ponorica
lon, avand in vedere deciziile luate in Sedintele Consiliului de Administratie din 29.04.2013 si 30.04.2013, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al societatii, ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si cele ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvermnanta corporativa a intreprinderilor publice, convoaca

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR

SC COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA SA

in sedinta din data de 29.05.2013 orele 9.30 , la sediul social din Targoviste, str. lon Bratianu, nr.50, jud. Dambovita,
Romania, pentru deliberari si dezbateri asupra urmatoarei :

ORDINE DE ZI:

1. Aprobarea propunerii de modificare a Actului Constitutiv al SC COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA
SA conform anexei.

La sedinta Adunarii Generale Ordinare a societatii sunt indreptatiti sa participe si sa voteze toti actionarii Societatii
inscrisi in Registrul Actionarilor, avand drept data de referinta data de 12.05.2013.

Conform art. 16 din Actul Constitutiv al Societatii si art. 125 si urmatoarele din Legea societatilor comerciale
nr.31/1990, actionarii societatii vor putea fi reprezentanti in adunarile generale de catre reprezentantii lor legali sau de catre o

persoana pe baza unei imputerniciri pentru adunarea generala in cauza. Copii ale hotararilor deliberative ale actionarilor prin
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care au fost desemnati reprezentantii actionarilor in AGA vor fi depuse la Societate cu cel putin 48 ore inainte de data

adunarii generale.

Reprezentarea actionarilor se poate face si prin mijloace electronice prin intermediul adresei de mail
secretariat@catd.ro, precum si prin corespondenta , in conformitate si dupa procedura reglementata la art. 44-45 din OUG
nr.109/2011.

Membrii Consiliului de Administratie, directorii si functionarii societatii nu ii pot reprezenta pe actionari.

Reprezentarea unui actionar de catre un membru al Consiliului de Administratie, director sau functionar al Societatii

duce la nulitatea hotararii actionarilor Societatii daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Textul integral al propunerilor de modificare a Actului Constitutiv al SC Compania de Apa Targoviste Dambovita SA

se regaseste in anexa.




Anexa - la convocatorul AGEA pentru data de 29.05.2013 orele 9, 30

PROPUNERE DE MODIFICARE A ACTULUI CONSTITUTIV al SC COMPANIA de APA TARGOVISTE DAMBOVITA

In tabelul de mai jos sunt prezentate, sub forma comparativa , prevederile de modificare /adaptare a ACTULUI COSTITUTIV al SC
COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA-SA , cu prevederile QUG 109/2011

Tabel comparativ

Nr. | Prevederile din ACTUL PREVEDERI OUG 109/2011 Propuneri de modificare a ACTULUI CONSTITUTIV

crt. | CONSTITUTIV actual

1 Art.3 (1) SC COMPANIA DE Art. 1. - Art.3 (1) SC COMPANIA DE APA TARGOVISTE
APA TARGOVISTE (1) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica DAMBOVITA-SA este persoana juridica, infiintata ca

DAMBOVITA-SA este persoana
juridicd, infiintata ca soietate pe
actiuni, cu capital integral public-
al unitatilor administrative
teritoriale membre ale ,,Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara
APA-DAMBOVITA”si
functioneaza in conformitate cu
legislatia romana aplicabild(
Leg.31/1990) si cu dispozitiile
prezentului Act Constitutiv

intreprinderilor publice, persoane juridice romane.
2. intreprinderi publice:

b) companii si societati nationale, socictati
comerciale la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul;

soictate pe actiuni, cu capital integral public- al unitatilor
administrative teritoriale membre ale ,.Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari APA-DAMBOVITA”si
functioneaza in conformitate cu legislatia roméana aplicabila
si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv

Art.17.1 Adunareca Generala

Ordinara are urmitoarele atributii:

-d) de a stabili, respective
modifica renumeratia cuvenita
membrilor Consiliului de
Administratie

Art.37 (1) ) Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilita de adunarea generala
a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta
variabila, constand intr-o cota de participare la
profitul net al societatii, o schema de pensii sau o
alta forma de remunerare pe baza performantelor
(2) Adunarea generala a actionarilor se va asigura,

Art.17.1 Adunarea Generala Ordinara are urmaétoarele
atributii:

-d) de a stabili justificat, remuneratia fiecarui membru al
consiliului de administratie, in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative,
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat. Ea este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componenta variabila, constand intr-o cota de participare la




la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al
consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, ca aceasta
este justificata in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative,
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 39. -

(1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului
unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere st membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor f1 consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului
de nominalizare si remunerare.

(2) Remuneratia membrilor directoratului este
stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) teza a doua sunt aplicabile si membrilor
directoratului

(3) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a
adunarii generale sunt fixate limitele generale ale
remuneratiilor directorilor/membrilor
directoratului, acordate potrivit dispozitiilor alin.

(1) si (2).

profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma
de remunerare pe baza performantelor

Se introduce paragraf nou

- d' fixeazi limitele maxime ale remuneratiilor directorilor,
acordate potrivit dispozitiilor alin.d.

Nu este un articol de protectie a
actionarilor minoritaru

Art. 40. -

Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de
internet, prin intermediul careia sa permita accesul
actionarilor la documentele si informatiile a caror
publicitate este prevazuta de lege.

Art. 41, -
(1) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii

Se introduce un Capitol nou
Cap VI' Protectia actionarilor minoritari

Art. 14!

Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de internet,
prin intermediul careia sa permita accesul actionarilor la
documentele si informatiile a caror publicitate este




generale si pana la data desfasurarii acesteia,
intreprinderile publice-societati comerciale trebuie
sa publice pe pagina proprie de internet
convocatorul adunarii, precum si documentele care
urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul
adunarii generale a actionarilor. Dispozitiile art.
117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in
mod corespunzator.

(2) Accesul actionarilor la informatiile prevazute
la alin. (1) nu poate fi limitat decat de cerinte
necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii
informatiilor, daca este cazul, si securitatii
comunicarii electronice, numai in masura in care
aceste limitari sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

(3) In cazul societatilor ale caror valori mobiliare
sunt tranzactionate pe o piata reglementata sunt
aplicabile prevederile legislatiei privind piata de
capital.

Art. 42, -

Convocatorul adunarii generale trebuie sa
cuprinda descrierea precisa a procedurilor care
trebuie respectate de actionari pentru a putea vota
in una dintre modalitatile prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 43. -

Hotararea adunarii generale adoptata cu

nerespectarea prevederilor art. 40-42 este anulabila.

Dispozitiile art. 132 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

prevazuta de lege.
Art.14%, -

(1) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii
generale si pana la data desfasurarii acesteia, societatea va
publica pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii,
precum si documentele care urmeaza a fi prezentate
actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.
Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

(2) Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin.
(1) nu poate f1 limitat decat de cerinte necesare identificarii
actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul,
si securitatii comunicarii electronice, numai in masura in
care aceste limitari sunt proportionale cu realizarea acestor
obiective.

Art.14°. -

Convocatorul adunarii generale trebuie sa cuprinda
descrierea precisa a procedurilor care trebuie respectate de
actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile
prevazute de OUG . 109/2011

Art. 14%, -

Hotararea adunarii generale adoptata cu nerespectarea
prevederilor art. 14'-14° este anulabila. Dispozitiile art. 132
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art. 147, -

Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor
personal, prin reprezentare, prin corespondenta sau prin
mijloace electronice.

Art. 14° -

(1) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi




Art. 44. -

Actionarii pot vota in adunarea generala a
actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondenta sau prin mijloace electronice.

Art. 45. -

(1) In cazul votului prin reprezentare, procura
poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu
24 de ore inainte de adunare sau in termenul
prevazut de actul constitutiv ori poate fi comunicata
pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau
logic asociata semnatura electronica.

(2) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii
si prin mijloace electronice. Intreprinderile publice
sunt obligate sa accepte notificarea desemnarii prin
mijloace electronice. In acest caz, procura si
notificarea au incorporata, atasata sau logic asociata
semnatura electronica.

(3) In procesul-verbal al adunarii generale a
asociatilor se va face mentiune despre procurile
primite in temeiul alin. (1) si (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125
alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
intreprinderea publica nu poate limita cligibilitatea
persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(5) Actionarii pot vota prin corespondenta sau
prin mijloace electronice inainte de adunarea
generala.

(6) Intreprinderile publice au obligatia de a crea
conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al
actionarilor prevazut la alin. (5).

depusa la sediul societatii, in original, inainte de incepere a
adunarii generale ori poate fi comunicata pe cale
clectronica, avand incorporata, atasata sau logic asociata
semnatura electronica.

(2) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin
mijloace electronice. In acest caz, procura si notificarea au
incorporata, atasata sau logic asociata semnatura
electronica.

(3) In procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se
va face mentiune despre procurile primite in temeiul alin.
(1) si (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si
(5) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, societatea nu poate limita
eligibilitatea persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(5) Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin
mijloace electronice inainte de adunarea generala.

(6) Socictatea are obligatia de a crea conditiile pentru
exercitarea dreptului de vot al actionarilor prevazut la alin.
(5).

(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin
corespondenta nu pot fi conditionate decat de cerinte
necesare asigurarii identificarii actionarilor si securitatii
comunicarii electronice si numai in masura in care sunt
proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art.14. -

Drepturile actionarilor instituite de dispozitiile
prezentului capitol se completeaza cu drepturile prevazute
de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.




(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin
corespondenta nu pot fi conditionate decat de
cerinte necesare asigurarii identificarii actionarilor
si securitatii comunicarii electronice si numai in
masura in care sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

Art. 46. -

Drepturile actionarilor instituite de dispozitiile
prezentului capitol se completeaza cu drepturile
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.26.- Controlul gestiunii prin
audit finaciar

(1) Situatiile financiare ale
societatii vor fi auditate de catre
auditori financiari- persoane fizice
s-au juridice, in conditiile legi.La
transformarea regiel in societate
comerciala , auditorul financiar-
SC BDO CONTI AUDIT SRL —
J40/22485/94 | cu sediul in str.
Calea Serban Voda, nr.90-92
sect.4 Bucuresti , reprezentant
legal prin Dir.General Petrescu
GHENEA CORNEL- isi mentine

continuitatea in contractul incheiat.

(2)Auditorul Financiar este numit
de Adunarea Generala a
Actionarilor , la propunerea
Consiliului de Administratie.
Auditorul Financiar isi va

Audit statutar si audit intern

Art. 47. -

(1) Situatiile financiare ale intreprinderilor
publice sunt supuse auditului statutar, care s¢
efectueaza de catre auditori statutari, persoane
fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit
legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

Art. 48. -

Intreprinderile publice contracteaza serviciile
auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.26.- Controlul gestiunii prin audit statutar si audit intern
(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi supuse auditului
statutar, care se efectucaza de catre persoanc fizice sau
juridice autorizate in conditiile legii.

(2)Auditorul Statutar este numit de Adunarea Generala a
Actionarilor , la propunerea Consiliului de Administratie, in
conditiile prevazute de normele legale. Auditorul Statutar
isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor
Internationale de Audit si cu respectarea prevederilor
contractului incheiat in acest scop cu Societatea




desfasura activitatea potrivit
Standardelor Internationale de
Audit si cu respectarea
prevederilor contractului incheiat
in acest scop cu Societatea.

ART.15.-Drepturile speciale ale
Asociatiei de Dezvoltare
Itercomunitare Apa-
DAMBOVITA acordate de
actionari:

a) propune lista de personae din
randul cirora Adunarea Generala
are dreptul sa numeasca membrii
Consiliului de Administratie

(3) La societatile comerciale prevazute la art. 2
pet. 2 lit. b), in cazul in care autoritatea publica
tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate
administrativ-teritoriala, propune candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din
specialisti in recrutarca resurselor umanc

ART.15.-Drepturile speciale ale Asociatiei de Dezvoltare
[tercomunitare Apa-DAMBOVITA acordate de actionari:
a) propune lista de personae din randul carora Adunarea
Generala are dreptul sd@ numeasca membrii Consiliului de
Administratie,selectati in conformitate cu prevederile legale
in vigoae

Art.21- Administrarea Societatii.
Organizare

(1) Societatea este administrata

de 7 administratori,
neexecutivi, temporari si
irevocabili, alesi de
Adunarea Generala a
Actionarilor, desemnati in
conditiile legii

Art 28, (2) Majoritatea membrilor consiliului de
administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138” din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 37. -

(1) Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilita de adunarea generala
a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie
tixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta
variabila, constand intr-o cota de participare la
profitul net al societatii, o schema de pensii sau o
alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Adunarea generala a actionarilor se va
asigura, la stabilireca remuneratiei fiecarui membru
al consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecarui membru al consiliului de supraveghere, ca

Art.21- Administrarea Societatii. Organizare

(1) Societatea este administrata de 7 administratori,din care
majoritatea sunt neexecutivi,acestia fiind temporari si
irevocabili, alesi de Adunarea Generala a Actionarilor,
desemnati in conditiile legii.




aceasta este justificata in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite in contractul de
mandat.

Nu exista aceastara atributiune

Art.30 (1) In termen de 90 de zile de la data numirii
sale, consiliul de administratie/supraveghere
elaboreaza si prezinta adunarii generale a
actionarilor, spre aprobare, planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat.

Art.22 (1" In termen de 90 de zile de la data numirii sale,
consiliul de administratie elaboreaza si prezinta adunarii
generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de mandat.

Art.22 Atributiile Consiliului de
Administratie

(2) Consiliul de Administratie
are,in principal, atributiile
urmatoare:

1) numeste s1 revoca conducerea
executiva a societatii ( Dir.
General si directorii diverselor
departamente/centre zonale) si
stabileste renueratia acestora,

(3) Consiliul de administratie va
delega conducerea executiva a
societatii unor directori(Directorul
general si directorii diverselor
departamente/ centre zonale) care
vor fi numiti numai din afara
Consiliului de Administratie. Pe
durata indeplinirii mandatelor ,

Art. 35, -

(1) In cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga
conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, sau din
afara consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de administratie al
societatii nu poate fi numit si director general.

(4) Directorii sunt numiti de consiliul de
administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate
decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau
juridica, specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii.

Art.22 Atributiile Consiliului de Administratie:

1) numeste si revoca Dir. General in conditiile legii si
stabileste renumeratia acestuia.

(3) Consiliul de administratie va delega conducerea
executiva a societatii Directorul general .

Pe durata indeplinirii mandatului , directorul nu poate
incheia cu societatea un contract de muncé , cu exceptia
cazului in care legea o va permite. In cazul in care directorul
a fost desemnat dintre salariatii societatii contractul de
munca ale acestui va fi suspendat pe perioada mandatulu.
(4) Presedinte Consiliului de administratie al societatii nu
poate fi si director general.




directorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munci ,
cu exceptia cazului in care legea o
va permite. In cazul in care
directorii au fost desemnati dintre
salariatii societatii contractele de
munca ale acestora vor fi
susspendate pe perioada
mandatului.

Art. 24- Directorii societatii

(1) Director] General va fi numit
de Consiliul de Admiistratie,
conf.Art.22, alin.3 de mai sus si va
fi raspunzator de administrarea
operativa curenta a societatii, in
baza unui Contract de Mandat
Incheiat cu Presedintele
Consiliului de Administratie, in
conditiile legii.Directorului
General 1i pot fi delegate, in afara
Contractului de mandat, si alte
responsabilitdti de catre Consiliuli
de Administratie. Contractul de
Mandat, precum si orice modificari
ale acestuia vor fi aduse la
cunostiinta Asociatiei.

(3) Responsabilitatile celorlalti
Directori ai societatii vor fi
stabilite prin Contracte de Mandat
, incheiate intre Presedintele
Consiliului de Administratie si
acestia, in unctie de directiile/

Art. 24- Directorii societatii

(1) Director]l General va fi numit de Consiliul de
Admiistratie, conf.prevederilor legale si a actlui constitutiv
si va fi raspunzator de administrarea operativa curenta a
societatii, in baza unui Contract de Mandat Incheiat cu
Presedintele Consiliului de Administratie, in conditiile
legii.Directorului General ii pot fi delegate, in afara
Contractului de mandat, $1 alte responsabilitati de cétre
Consiliuli de Administratie. Contractul de Mandat, precum
si orice modificari ale acestuia vor fi aduse la cunostiinta
Asociatiei.

(3) Responsabilitatile celorlalti Directori ai societatii vor fi
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii , aprobat de Consiliul de Administratie.Ceilalti
directori vor ocupa functiile prin concurs, in conditiie legii.




centrele pe care urmeaza sa le
ocupe, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare la
data incheierea contractelor.
Contractele de Mandat, precum si
orice modificari ale acestora vor fi
aduse la cunostiinta Asociatiei.
Contractele de mandat vor fi
incheiate in conditiile legii.
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Nu este prevazut

Art. 36. -

(1) In termen de 90 de zile de la numire,
directorii/membrii directoratului elaboreaza si
prezinta consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere un plan de management
pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte
planul de administrare al consiliului de
administratie.

(2) Planul de management este supus aprobarii
consiliului de administratie, respectiv consiliului de
supraveghere.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie sau,
dupa caz, consiliul de supraveghere poate cere
completarea sau revizuirea planului de
management, daca acesta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate

Art.24, se va introduce
3)

(1) In termen de 90 de zile de la numire,
directorii/membrii directoratului elaboreaza si prezinta
consiliului de administratie, respectiv consiliului de
supraveghere un plan de management pe durata mandatului
si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliului
de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie sau, dupa
caz, consiliul de supraveghere poate cere completarea sau
revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate
care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta
stabiliti in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat
de consiliul de administratie sau, dupa caz, de catre consiliul




care sa asigure evaluarca indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este
aprobat de consiliul de administratie sau, dupa caz,
de catre consiliul de supraveghere, acesta va
proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile,
la numirea de noti directori, respectiv membri ai
directoratului. Mandatul directorilor, respectiv al
membrilor directoratului in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor directori, respectiv a
noilor membri ai directoratului. In acest caz,
directorii, respectiv membrii directoratului nu sunt
indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor de catre
consiliul de administratie sau, dupa caz, a
membrilor directoratului de catre membrii
consiliului de supraveghere va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de

de supraveghere, acesta va proceda de indata, dar nu mai
tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori, respectiv
membri ai directoratului. Mandatul directorilor, respectiv al
membrilor directoratului in functie inceteaza de drept la data
numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai
directoratului. In acest caz, directorii, respectiv membrii
directoratului nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de
administratie sau, dupa caz, a membrilor directoratului de
catre membrii consiliului de supraveghere va viza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de
management.

management,
11 CAPITOLUL V CAPITOLUL V CAPITOL NOU
Transparenta. Obligatii de Transparenta. Obligatii de raportare CAPITOLULXII

Nu exista

raportare

Transparenta. Obligatii de raportare

Art. 51. -

(1) Intreprinderea publica, prin grija consiliului
de administratie sau, dupa caz, a directoratului,
trebuie sa publice pe pagina proprie de internet,
pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele
documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor,
in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de

Art. 32", -

(1)Societatea , prin grija consiliului de administratic sau a
directoratului, trebuie sa publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele
documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen
de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la
aprobare;
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ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de
45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

€) componenta organelor de conducere ale
societatii, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor sau, dupa caz, ale
membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupa
caz, ale consiliului de supraveghere.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile
contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratie sau, dupa caz, ale consiliului de
supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate
pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o
perioada de cel putin 3 ani.

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile
de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

€) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-
urile membrilor consiliului de administratie si ale
directorilor sau, dupa caz;

f) rapoartele consiliului de administratie

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile
semestriale, rapoartele consiliului de administratie si
raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a
intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PONORICA ION
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