
Anexa  2 

SC Compania de Apa Targoviste-Dambovita SA                                                                                              

Nr. 21655/30.06.2017 

 

 

 

A N U N T 
 

 

 SC Compania de Apa Targoviste - Dambovita  organizeaza in data de 13.07.2017 orele 09:00, la 

sediul sau din Targoviste, Bld. I.C.Bratianu, nr. 50, concurs pentru ocuparea unui post vacant de FEMEIE 

DE SERVICIU in cadrul FORMATIEI CANALIZARE-SECTIA TARGOVISTE. 

 

Candidata ideala : 

- Studii: Minim 8 clase  

- Vechime in munca: minim 2 ani   

- Persoana serioasa si responsabila 

 

Descrierea postului:  

- Asigurarea unui nivel optim al curateniei in sediul Sectiei Targoviste  

- Asigurarea evidentei si gestionarii produselor de curatenie 

- Asigurarea evidentei colectarii deseurilor de catre firma specializata 

 

1. In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la Biroul Resurse Umane al S.C Compania de Apa 

Targoviste-Dambovita SA, bld. I.C. Bratianu nr.50, telefon 0245 614403 pana la data de 10.07.2017, orele 

12:00, un dosar de inscriere cuprinzand urmatoarele documente:  

- dosar cu sina; 

- cerere de inscriere la concurs; 

- curriculum vitae; 

- copia actului de identitate; 

- copii diplome de studii, calificari/specializari; 

- copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca sau extras     

     REVISAL; 

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. 

 

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale pentru a fi certificate pentru 

conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs din cadrul Biroului Resurse Umane sau 

in copii legalizate. 

 Vor fi acceptate numai dosarele care indeplinesc conditiile de mai sus. 

 

2. Proba practica – 13.07.2017, incepand cu ora 10:00.  

Relatii suplimentare pot fi obtinute luni-vineri intre orele 08:00 – 16:00 la Biroul Resurse Umane al 

SC Compania de Apa Targoviste – Dambovita SA. 
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